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経営者・幹部
リーダー研修

時代が変われば“人も変わる！”

近年、管理者・リーダーから近年、管理者・リーダーから

「最近の部下は扱いにくい」「何を考えているの「最近の部下は扱いにくい」「何を考えているの

かわからない」などの声がよく聞かれるようにかわからない」などの声がよく聞かれるように

なりました。考えてみれば当然のこと、部下もなりました。考えてみれば当然のこと、部下も

職場も大きく変わっています。今、リーダーは職場も大きく変わっています。今、リーダーは

悩んでいます。その悩みの一つが、採用の仕方悩んでいます。その悩みの一つが、採用の仕方

をはじめ、人とどのように接し・育てたら良いをはじめ、人とどのように接し・育てたら良い

か分からなくなった、と言うことです。か分からなくなった、と言うことです。

　かつての人の育て方・接し方が様変わりしな　かつての人の育て方・接し方が様変わりしな

ければならないところにあります。人が変わっければならないところにあります。人が変わっ

て来ているからです。研修では、かつてとはて来ているからです。研修では、かつてとは

違った「叱り方」を一つの例にしながら、今の違った「叱り方」を一つの例にしながら、今の

方々を上手に育てる方法を具体的に考えます。方々を上手に育てる方法を具体的に考えます。

お問合せ・申込：青森商工会議所経営支援課　　TEL：017－734－1311

◉若手育成で生じやすい今日的な問題

◉Ｚ世代の特徴と付き合い方

◉指導者に求められる心得と部下育成を行うスキル

➊令和時代の指導・教育のスタンスとは
➋Ｚ世代が思わず動き出したくなる関わり方
➌今の時代にあった人を動かす褒め方
➍部下を怒鳴りたくなった時～怒りの対処法
➎嫌われずに感謝される叱り方
➏相手に言いにくいことを伝えるコツ

今、リーダーは

部下・後輩の育成に

悩んでいます

1青森商工会議所ホームページ
（https://www.acci.or.jp/）に
アクセスします。

2ホームページ上記「セミナー」欄
をクリックし、「今どき、若手社員
とのコミュニケーション効果的な
教え方・育て方」を選択します。

3「申込」をクリックすると申込
フォームにアクセスできますので、
必要事項（事業所名、名前、連絡先
他）を入力し、送信してください。

▲
申込QRコード

申込フォームを利用される場合の手順

※申込フォームはチラシ内のQRコードからでもアクセスできます。

大学卒業後、青森明の星高等
学校講師として勤務。退職
後、カウンセリング、笑いヨ
ガ、アンガーマネジメントな
ど24の資格を取得。五所川
原市教育委員会子育て支援ア
ドバイザー・五所川原市社会
教育委員を務める。

現在、株式会社アンフィニ保育コンサルタント、五所
川原市総合計画審議会委員、女性の元気ときれいを応
援する「キラキラ女性塾」代表。青森市と五所川原市
で「笑いの体操健康教室」を開催、また怒りの感情と
上手に付き合う心理トレーニング「アンガーマネジメ
ント」など、笑いや怒りなどの感情コントロールにつ
いて県内各地から依頼を受け、講演、研修を担当。
250回以上、多数の実績がある。2016年、あなたの
笑いで短命県返上「笑ってハッピー」プロジェクトを
立ち上げ、「元気と笑顔でナンバー１青森県」を目指
し、笑いヨガの普及とリーダー育成を県内各地で行
う。NHK「アップルワイド」RAB「ニュースレー
ダー」ATV「わっち」などでも紹介され、注目を浴
びている。

エンパワメントあおもり

主宰　津島　弘美

プロフィール

講 師

日 時 令和令和
６年６年７７月月1010日日（水）（水）

14：00～16：0014：00～16：00

会 場 青森商工会議所７階研修室

定 員 50名（先着順）
※定員になり次第締め切らせていただきます。

申 込 申込フォームもしくは電話にて申込できます。

受講料
会員無料
非会員

1,000円


