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全店が、毎日の定時退社を続け、働き方改
革に取り組んでいます。 
1946年の創立以来78年間、主に県内のお客様へ自動車及び自動車に関
わる商品の販売と整備を行っております。青森トヨタとネッツ青森は同
資本であることから2015年より2社が統合した店舗「トヨタツインプ
ラザ」を県内全域に14店舗展開しています。当社では会社の将来を見
据えたビジョンと方向性を全従業員に伝える研修があり、チーム ( 店舗 )
としてはもちろん個人としても活躍できる機会がたくさんあります。

〒 030-0902
青森市合浦 2 丁目 19 番 23 号 
TEL 017-742-2111
URL https://aomori-toyotagroup.jp
E-mail i-miharu@aomoritoyota.jp

勤務の内容

採用予定職種 営業職・整備職・事務職
勤 務 地 青森県内14店舗（レクサス青森含む）
就 業 時 間 9：00 ～ 18：00
休日・休暇 年間107日（月曜定休、夏・冬季休暇、

GW、日曜休等）
初 任 給 短大・専門卒 163,000円

大卒 177,000円
賞与・諸手当 賞与：昨年実績7.0 ヶ月（年2回）　

営業手当・技能手当他
福 利 厚 生 各種社会保険加入、退職金制度、積立

NISA（奨励金付）、保険マイスター・エキ
スパート制度、360℃評価制度、全社員
海外旅行／ 3年毎、コンテスト旅行

実施の予定 あり（1 ～ 3日程度）

インターン
シップ情報

募 集 対 象 大学生・専門学校生
実 施 時 期 8月～ 11月
担 当 部 署 総務部
問 合 せ 017-742-2111

創 業 年 1946年

会社概要

資 本 金 6,000万円
代 表 者 取締役社長　小野　大介
事 業 内 容 自動車の販売並びに整備、損害保険

代理店、情報通信機器の販売
支店・出張所 青森県内14店舗
年 　 商 162億円
従 業 員 数 242名

Q1 仕事の内容とやりがいは？

レクサスのレセプションとして、事務仕事や

受付業務を行いお客様に車の販売以外での魅

力を伝えています。お客様が笑顔で帰る姿を

見ると大きなやりがいを感じ、チームの一員

であることを誇りに思います。

Q2 どんな職場ですか？

明るく毎日笑顔が絶えない職場です。上司に

も自由に意見を言える環境で、アットホーム

な雰囲気があります。オンとオフの切り替え

がしっかりしているところが、とても魅力的

です。

入社時は車に詳しくなかった

のですが、研修はもちろん先

輩方が丁寧に教えてくれるの

で安心です。また、頑張りを

見て評価してくれる環境なの

で、男女問わず様々なことに

挑戦しやすい職場だと思いま

す。レクサスＣＰＯ八戸（勤続１年）
古川･香凜さん

私たちの働く環境と報酬 
社員の働く環境と報酬を重視しています。毎日の定時退社を続
ける為に無駄な仕事をやめ、工数削減、高効率・高生産性で売
上を落とさず年間賞与7.0 ヶ月を実現。
研修制度 
新入社員研修、全社員研修、営業スタッフ研修、エンジニア研
修など専門分野の研修が豊富です。また接遇を高める為に小笠
原流礼法研修を全社員が受講しています。

青森トヨタ自動車株式会社 卸売・小売業
小 売 業


